Q) Korpschef: hoofdcommissaris Antoinette Vanden Bossche:

Het politiekorps staat onder de leiding van de korpschef, Antoinette Vanden Bossche. De korpschef
staat in voor het beheer, de dagelijkse leiding, de organisatie en de verdeling van de taken binnen het
lokale politiekorps. Rechtstreeks onder de korpschef staan de politiesecretaris en de drie directies.

Q) Politiesecretaris Carine Ginneberge:

De secretaris van de politiezone wordt aangeduid door het politiecollege en de politieraad en maakt
deel uit van het managementteam. De politiesecretaris beheert de agenda van de korpschef en staat
in voor het budgettaire beheer. Zij is verantwoordelijk voor de voorbereiding en de notulen van
politieraad en -college. De secretaris staat aan het hoofd van het politiesecretariaat.

Administratief secretariaat:

Hier gebeurt de administratieve ondersteuning van het korps: de registratie van in- en uitgaande
briefwisseling en gerechtelijke opdrachten, het up to date houden van het wapenregister, het
aanvullen en beheren van de korpsbibliotheek, registratie van alarmsystemen, opstellen van interne
orders, ...

Q) Directie Operaties o.l.v. commissaris Gerritjan Maes:

De directie Operaties is gevestigd in de hoofdpost Eeklo en omvat ongeveer 65 % van de totale
capaciteit van het operationeel kader. De directie operaties wordt vooral belast met taken die een
onmiddellijke afhandeling vergen.

- De dienst interventie/dispatching/onthaal, o.l.v. commissaris Marnix Degrande:

Deze dienst staat in voor de organisatie van de interventies, een efficiénte planning, het bevorderen
van de informatiedoorstroom (horizontaal en verticaal), het opvolgen van indicatoren in het kader van
het zonaal veiligheidsplan en de planning van de trainingen geweldbeheersing.

- De dienst Lokale Recherche:

De lokale recherche verricht 'niet routineuze' gerechtelijke onderzoeken buiten het werkveld van de
andere directies en diensten. In opdracht van de eigen organisatie, het openbaar ministerie en
onderzoeksrechters en andere federale en lokale politiekorpsen.

- Sociale politie o.l.v. CP Jessica Fiaert:

De sociale politie onderhoudt contact met externe welzijnsorganisaties en maatschappelijke
instellingen en met gerechtelijke overheden. Intrafamiliaal geweld, probleemgezinnen en -kinderen,
weglopers en personen met voorwaarden worden hier opgevolgd. De sociale politie biedt tevens
bijstand aan slachtoffers van een misdrijf.

- Meer info op de website — sociale politie

- Openbare Orde en Evenementen:

Staat in voor het handhaven van de openbare orde en voor het veilige verloop van evenementen.
Begin 2005 werd in Eeklo een 'evenementencel' opgericht, een samenwerking tussen gemeente,
technische dienst, brandweer en politie. Begin 2006 volgden Kaprijke en Sint-Laureins.

- Het operationeel coérdinatieteam (O.C.T.):

Dit team staat in voor de operationele leiding van gerechtelijke dossiers (dossiers die niet worden
overgenomen door recherche en die te veel capaciteit vragen van interventie). Het team houdt
overzicht over het verloop en de afhandeling van dossiers van in de directie Operaties en vervult een
sleutelrol in operationeel informatiebeheer, de afhandeling van dringende onderzoeken en navolgend
onderzoek betreffende kleine criminaliteit, vandalisme en druggebruik.




Q) Bestuurlijke Directie o.l.v. commissaris Patrick Huyvaert:

Deze directie is verantwoordelijk voor het goede verloop van de wijkwerking in Eeklo, Kaprijke en. Ook
de verkeerscel ressorteert onder deze directie.

- Wijkwerking:

De wijkwerking is de hoeksteen van een gemeenschapsgerichte politiezorg. De doelstellingen van
deze dienst zijn het streven naar: de algemene tevredenheid van wijkbewoners, de zichtbaarheid,
aanwezigheid en aanspreekbaarheid in de wijk vergroten, een goede communicatie.

- Meer info op de website — basispolitiezorg - wijkwerking

- Dienst Verkeer en Mobiliteit:

Deze dienst is nauw betrokken bij de codrdinatie, planning en voorbereiding van grote wegeniswerken
en grote evenementen. In deze optiek staat de dienst in voor de communicatie met bevolking,
aannemers en verenigingen. Een andere taak is het uitwerken van verkeersacties zoals
alcoholcontroles, controles op gsm- gebruik, ...

- meer info op de website - cel verkeer

Q) Directie Beleid, beheer en Ontwikkeling — HRM o.l.v. Commissaris Carlos Boone

Onder deze dienst ressorteert het personeelsbeheer in brede zin, de opvolging en implementatie van
beleidsontwikkelingen, het lokaal informatiekruispunt, het technisch systeembeheer en de logistiek, de
dienst intern toezicht en het wapenbeheer.

- Dienst Beleid/Personeelsbeheer, o.l.v. Evelien De Stoop:

Enerzijds is deze dienst verantwoordelijk voor het personeelsbeheer. Hieronder ressorteert het beheer
van de persoonlike dossiers, het loopbaanbeheer, de mobiliteit, arbeidsongevallen,
opleidingsmodaliteiten, opvang van nieuwe personeelsleden, preventie en bescherming op het werk,
ondersteuning van het personeel, enz. Anderzijds volgt deze dienst ook de recente
beleidsontwikkelingen op.

- Het Lokaal Informatiekruispunt (L.I1.K.):

Het lokaal informatiekruispunt staat in voor de eindcontrole van alle pv's en het verstrekken van
richtlijnen over het opmaken van pv's. Tevens zorgen de medewerkers van het L.I.LK. voor
opzoekingen in databanken, controle van gecodeerde gegevens, uitvoeren van transfers naar de
ANG, ...

- Technisch systeembeheer/Logistiek:

Het technisch systeembeheer omvat onder andere de installatie en het onderhoud van de
informaticastructuur. Het onderhoud, van de volledige infrastructuur (verbruikstoestellen, elektriciteit,
verwarming, sanitair, plantsoenen) behoort tot de taken van de logistieke afdeling, evenals het proper
houden van de gebouwen.

- De dienst Intern Toezicht/Wapenbeheer:

Deze dienst staat enerzijds in voor de kwaliteitsbewaking. In het algemeen betekent dit dat er wordt
gewaakt of de handelingen van het personeel in de lijn liggen van de missie, visie en waarden. Meer
specifiek worden klachten van burgers onderzocht. Het tweede luik van deze dienst is het beheer van
wapendossiers en het wapenregister.




